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Za{to junak na{eg doba? Zato {to ve}ina nas radi-
mo isto {to i on – bavimo se malinama, ali on i wegova
porodica ovaj posao rade na na~in koji daje najboqe rezu-
ltate. Kako - u tekstu koji sledi...

JUNAK NA[EG DOBA

Rezultati govore
Milomir Stoji} iz Mirosaqaca

i wegova porodica su proizvodwom
maline po~eli da se bave davne 1984.
godine. Ve} 1991. godine pro-izveli
su 30 tona maline ukupno (27,5 tona
po hektaru) i tada po-stali repub-
li~ki rekorderi i po koli~ini i po
hektaru proizvedene maline.

-Tada su stru~waci rekli da sam
kao pojedinac najboqi u Evropi ka-
`e Milomir i nastavqa, -Uvek sam
ostvarivao dobre rezultate, visoke
prinose i dobar kvalitet, svih tih
godina, samo {to je to bila mawa
povr{ina pa qudima nije bila in-
teresantna kao sada. Sada te male
povr{ine, prakti~no, niko ne ra-
~una. Za nauku i za javnost je inte-
resantno to {to su velike povr{i-
ne u pitawu. Radi se o povr{ini iz-
me|u 4 i 5 hektara i prinosi su vi-
soki, kao {to ste videli, do 30 tona
po hektaru u vilametu i mikeru gde
je prve godine ostvaren prinos 21
tona po hektaru. 

-Veliki posed, veliki rizik, rad
i tro{kovi. Kakva je dobit u tom
slu~aju? 

Uvek sam govorio, i dan-danas
ka`em, da qudi treba da podi`u
onoliko zasada koliko su spremni
da ih dr`e pod kontrolom i da ula-
`u u wih da bi dobili zadovoqava-
ju}e rezultate. ^im imaju visoke
prinose i dobar kvalitet samim
tim i cena, bez obzira kolika je, bu-
de zadovoqavaju}a. Mada je posled-
wih nekoliko godina, na`alost,
otkupna cena maline bila veoma
niska. Tro{kovi proizvodwe i ula-
gawa su rasli a cena je stajala ili
je iz godine u godinu bila prakti-
~no ni`a nego prethodne. Ove go-
dine se desilo ne{to, mo`da i neo-
~ekivano. Mislim da je, po prvi put,
otkupna cena maline dostigla nivo
koji joj pripada. 

Kako do uspe{ne 
proizvodwe
Milomir Stoji} tvrdi, a to uo-

stalom i nauka potvr|uje, da uspe-
{no bavqewe malinom podrazumeva
vo|ewe ra~una o svakom detaqu i da
je sve va`no. Najpre treba posaditi
kvalitetan sadni materijal u dobru
wivu, a zatim tek sledi ulagawe i
rad.

-Ni{ta od svega toga ako se ne
radi i ako se ne primewuju agrote-
hni~ke mere na na~in kako to pro-
pisuje nauka, ka`e Milomir i nas-
tavqa: -Mora i da se zna, na kraju,
pored toga {to mora da se radi. [ta
se, ustvari, de{ava? Qudi nekon-
trolisano podignu velike zasade,
velike povr{ine u koje nisu sprem-
ni da ula`u i dovedu do velikih pri-
nosa i dobrog kvaliteta, a zatim, ono
{to je kqu~na stvar, to je berba. Ne
mogu ni da oberu i tu sve pada u vodu.
Naravno da je i ta cena, kolika god
da je, za takve proizvo-|a~e veoma
niska i mala.

[ta je za vas va`nije, slu{ati
stru~ne savete ili se oslawati na
li~no iskustvo?

-[to se mene konkretno ti~e, ja
razgovaram sa stru~wacima, nara-
vno, ali... ^ini mi se da se ja vi{e
oslawam na svoja iskustva, ali sam
dosta koristio i nau~na saznawa.
Volim i da eksperimenti{em, to
~inim ve} vi{e godina i tako sam
do{ao do nekih iskustava koja su mi
veoma bitna i zbog kojih malo kori-
stim nauku, a imam dobre prinose i
dobar kvalitet. To ne zna~i da tre-
ba i drugi proizvo|a~i tako da ra-
de. Li~no bih preporu~io da se {to
vi-{e konsultuju sa stru~wacima iz
ove oblasti jer mislim da qudi jo{
uvek malo znaju oko proizvodwe ma-
line.

Posve}enost u svakom poslu do-
nosi rezultate pa i u ovome. Milo-
mir ka`e da ne pro|e ni jedan dan u
godini da ne prati situaciju u mali-
wacima, kako izgledaju i {ta se de-
{ava. O~igledno je da on ovaj svoj
posao voli, zbog toga ga radi i zato
ima takve rezultate. 

Berba je najte`a
Organizovati berbu u svakoj io-

le ve}oj proizvodwi maline je veli-
ki posao. Kako je to u sezoni berbe
u porodici Stoji}a kada treba, rec-
imo, nahraniti 80-tak bera~a, a ka-
moli ostalo?

-Mislim da je berba najte`i po-
sao oko maline jer nosi najve}i ri-
zik. Meni ve} vi{e nije rizik da
odgajim malinu, nemam problema sa
tim, to uspe{no radim i to sam do-
kazao. Me|utim, svaka godina je ne-
izvesna kako }e se berba odraditi
zato {to tu ja sam ne odlu~ujem, pos-
toji vi{e faktora, po~ev od vreme-
nskih uslova, nala`ewa pravih rad-
nika i sl. Velika je stvar nabaviti
dovoqan broj radnika da rade kako
treba, da malina ne propada, ili ne
nabaviti radnike da malina propa-
da. To je najte`a faza i meni je or-
ganizacija tog dela posla ubita~na.
Qudi, kada do|u, ho}e da zarade, ne-
}e da le`e. Ne mo`e{ ih dr`ati u
nekom depozitu da bi se obezbedio,
to nesme a nesme ni da ih nema dovo-
qno ni za jedan dan jer se, recimo,
kod mene radi o velikoj koli~ini
koja mo`e da propadne u toku dana.
Ove godine, da sam samo jedan dan za-
kasnio sa radnicima, mislim da bi
bilo kriti~no 7-8 tona da mi padne
na zemqu. 

Kako izgleda taj jedan dan u be-
rbi, sli~no kao kod nas ostalih,
ko-ji imamo malinu ili...?

-Ne bih rekao. Moj dan po~iwe
ujutru od pola pet i traje u no} do
pola jedan, jedan. I kada legnem i
tih nekoliko sati da spavam - ja ne
spavam normalno jer ~ujem kako kom-
presori rade, radnici kako
ustaju... 

Predstavqamo Milomira Stoji}a, poqoprivrednog rekordera iz Mirosaqaca
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[ta je rizik?
Bez obzira {to u ovom razgov-

oru nema mesta za malodu{nost
ipak da pomenemo narodnu izreku
po kojoj se najsigurnije  propada na
selu zbog poqoprivrede.  
Milomir ponavqa da mu je, kada je
trebalo prebroditi lo{e godine,
pomoglo to {to je imao visoke pri-
nose i dobar kvalitet.

-Bilo je te{ko, svojevremeno
opredeliti se za ne{to {to ne do-
nosi zaradu. Na svu moju sre}u, ulo-
`io sam u hladwa~u tako da mi je
ona pomogla da ostanem u ovoj pro-
izvodwi. Opet ka`em, malina je
izuzetno te{ka proizvodwa, izuze-
tno te`ak i odgovaran posao i po-
red toga, nosi veliki rizik. Mis-
lim da jo{ uvek postoji zabluda da
mo`e jako malo da se radi i ula`e a
da se zaradi i da }e zarada sama da
do|e. Ne zna se su{tina - ako ulo-
`i{ vi{e, samim tim }e{ i dobiti
vi{e. Onaj {to ima malu povr{inu
i uradi sve {to treba svoj rad uno-
v~i kod sebe, ne ide kod drugog da
radi, a onaj koji pla}a sve, on radi
samo za druge na malu cenu i lo{
kvalitet. 

Milomir ka`e da je tokom godi-
na bavqewa malinom vodio ra~una i
o tome da radnicima obezbedi nor-
malne uslove za rad: -Qudi koji su
spremni da prihvate sve uslove su
jako lo{i radnici. Iole dobri rad-
nici tra`e normalne uslove da bi
mogli da rade.

A kako sa radnicima?
Moderne ve{tine koje

mora da ima savremeni mena-
xer qudskih resursa, mogao
bi da nau~i od Milomira
koji upravqa svojom “fabri-
kom pod otvorenim nebom”
na svoj na~in: -^ovek mora da
bude psiholog pa sve ostalo
da bi mogao da odradi berbu u
ovolikom obimu i sa ovoli-
ko qudi. Jer svakoga mora{
danas da pogleda{ u o~i, da
mu pri|e{ i zapita{, da li
je umoran, da li je qut, da mu
ne{to ne fali. Qudima obi-
~no prvi dani te{ko padnu,
mora{ da ih uveri{ da je te-
{ko prva tri dana i da je ta-
ko svakome. U to se qudi uve-
re kasnije, a ako mu tada ne
pri|e{ on daqe ne mo`e.

Nepravda, ve}inu qudi,
olako zaboli, vi{e negoli
ne{to drugo...?

-To je su{tina organizacije, vo-
|ewa posla i rada sa qudima. Ne
sme{ da dozvoli{ ni jednog momen-
ta da pogre{i{, da se pogre{no
izrazi{, da napravi{ pogre{an
pristup qudima, pogotovu prema ra-
dniku koji dobro bere. Na wih po-
sebno obra}amo pa`wu i vodimo ra-
~una kako se pona{amo jer je ~iwe-
nica da qudima na malo padne `ao,
posebno ako se trude i zala`u. Zato
mora{ sve da prati{, sve vidi{, ko
{ta radi i kako radi i u datom mo-
mentu reaguje{ na pravi na~in.
Uglavnom i qudi te gre{ke prave,
tra`e ne{to od radnika {to je ne-
mogu}e i {to sami ne znaju {ta ho}e
i na koji na~in to mogu da izvedu.
Jednostavno, ne}e niko to trpi mal-
tretirawe i to je to. 

Da, ali veliki je broj radnika...?
-Pravila postoje i za nas prema

radnicima i za radnike prema nama.
I mi ih isto po{tujemo. Nema pros-
tora za nezadovoqstvo ni sa jedne
ni sa druge strane. Ko ne mo`e da
ispo{tuje, taj i ne dolazi kod mene.
To je kao u svakoj firmi, ne verujem
da u nekoj firmi ne postoje pravila
koja su propisana statutom, ili ne-
~im sli~nim i moraju se po{tovati.
Po{tuje ih i direktor, po{tuje ih
i radnik. To je normalna firma kao
i svaka druga. Poku{avamo da ima-
mo qudski odnos sa radnicima i no-
rmalnu saradwu.  
Milomir svakog dana berbe pravi
zabele{ke u kojima stoje imena rad-
nika, broj gajbi i kilograma koji su
nabrali, tako da nije problem da

uve~e sabere i ima ta~an podatak
koliko je ko ubrao kilograma.

-Uve~e, kada radnici sednu da ve-
~eraju, ja odem u kancelariju i sabi-
ram gajbe i kila`u, napravim ulaz u
hladwa~u i onda za naredni dan mo-
ram da odredim ko }e gde da bere, ka-
ko }e da bere, koja se parcela bere,
koliko imam bera~a i na kojoj pa-
rceli, gde }e biti ru~ak, doru~ak...
Zamislite ako toliki broj qudi se-
di i ~eka, samo po 10 minuta, koja je
to {teta. Mora{ da uklapa{ termi-
ne na na~in koji ne}e voditi u gubi-
tak i praviti {tetu. 

Jo{ samo jedna ~iwenica koja sa-
ma za sebe dovoqno govori: dosta be-
ra~a “prolazi” kroz Milomirove
maliwake ali ima i onih koji do-
laze svake godine, ve} deset godina
unazad. 

Mera je osnov svega
Privode}i razgovor kraju poja-

vquje se jo{ jedan argument u pri-
log naslovu teksta. Milomir zna
granice svojih `eqa i mogu}nosti.
To je i logi~an kraj cele pri~e:
-Mislim da preko tri hektara ma-

line ne treba da ima nijedan ~ovek
pa ni ja. To je, ponovo ka`em, ogro-
man rizik i stres. ^itavo vreme, od
marta pa do kraja berbe sam pod
stresom, jer ne ide uvek sve na ruku,
nekada vreme, nekada ma{ine i meh-
anizacija. Ne pro|e dan kada sve ide
normalno i glatko. Uvek postoje od-
re|eni problemi sa kojima se suo-
~avamo svakodnevno. Mora{ da bu-
de{ spreman i ima{ izlaz iz svakog

tog momenta koji nije dobar
za proizvodwu. Videli ste ove
godine, ~as je su{a, grad, ~as
pada ki{a po pet dana, ~as to-
plotni udari, nikad ~ovek ne
zna {ta }e od toga da ga zadesi
i sna|e.

Na pitawe dali se odmorio
od malina, Milomir odgova-
ra: -Tek me umor stigao posle
berbe, sada tek planiram da se
odmorim. 

[to se radova u maliwaku
u ovom periodu ti~e, Milo-
mir ka`e: 

-Posekao sam stara stabla
maline odmah nakon zavr{ene
berbe a ~i{}ewe sam po~eo
kasnije, ~ekao sam da pro|u ve-
like vru}ine, pla{io sam se
toplotnih udara i da ne do|e
do o`egotina. Izr{io sam je-
dno prskawe, jo{ jednom }u pr-
skati kada o~istim i to je kraj
radova za ovu godinu.        I.P.


